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بررسی ویژگی های روانسنجی مقیاس خودارزشیابی‌های مر کزی. پژوهش های روان‌شناسی بالینی و مشاوره» ۱ 
(۰ ۹۹-۱۱۸ 


دانکهة وم فرینی وروان ناس 


بررسی وی کی های روانسنجی مقیاس خودارزشیابی‌های مر کزی 


سید اسماعیل هاشمی شیخ شبانی » کیومرث بشلیده » منوچهر تقی پور " عبدالکاظم نیسی" 
تاریخ دریافت: ۱۳۸۸/۱۱/۵ تاریخ پذیرش: ۱۳۹۰/۳/۸ 


پژوهش حاضر با هدف بررسی ویژگی های روانسنجی مقیاس خودارزشیابی‌های م رکزی ساخته جاج؛ ارز» بونو و تتورسن 
(۲۰۰۳) انجام شد. بدین منظور ۲۱۹ نفر ا زکا رکنان دانشگاه‌های شهید چمران و علوم پزشکی اهواز به صورت تصادفی ساده انتخاب 
شدند و پرسشنامه های پژوهش را تکمی لکردند. بررسی همسانی درونی سوالات پرسشنامه با رو شآلفا ی کرونباخ و همبستگی هر 
سوال با نمره کل آزمون نشان داد این مقیاس از پایایی قابل قبولی برخوردار است. به منظور بررسی اعتبار (روایی) مقیاس 
خودار زشیابی های م رکزری از چند روش استفاده شد. اول) تحلیل عامل اکتشافی با روش مولفه‌های اصلی و چرحش واریماکس» 
مطابق با انتظار نشان داد که چهار صفت عزت تفس خو دکا رآمدی تعمیم یافته, جایگاه مهار و عصبیت از یک عامل تحت عنوان 
خودار زشیابی‌های م رکزی تشکیل می شوند. دوم) تحلیل عامل تاییدی نشان داد به استای یکی از ماده‌هاء سایر ماده‌های این مقیاس 
به طور معنی دار روی یک عامل با رگذاشتند. سوم) نتایج حاصل از بررسی اعتبار همگرا نشان داد مقیاس خودار زشیابی های م رکزی 
با مفیاس های عزت نفس» جایگاه مهار و خو دکا رآمدی تعمیم یافته رابطه مثبت و با مقیاس ویژگی شخصیتی عصبیت رابطه مفی 
داشت. چهارم) نتایج حاصل از اعتبار تجربی نشان داد مقیاس خود ار زشیابی‌های م رکزی با ملاکک مهم خشنودی شغلی رابطه دارد. 
پنجم) نتایج حاصل از اعتار افزایشی با استفاده از تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی نشان داد مقیاس خود ار زشیابی‌های م رکزی ورای 


ثر عامل خودارزشیابی های م رکزی و چهار صفت م رکزی» خشنودی شغلی را پیش بینی کرد. در مجموع يافته های تحقیق نشان 


" استادیار دانشگاه شهید جمران» 00.60ط6[121400مطوع 
* استادیار دانشگاه شهید چمران 

"عضو هیئت علمی دانشگاه شهید چمران 

*دانشیار دانشگاه شهید چمران 
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دادند که مقیاس خود ار زشیابی های م رکزی همسان با پژوهش های انجام شده در غرب از یک عامل تشکیل شده است و از اعتبار و 
پایایی قابل فبولی برخوردار است. در نتیجه ا زآن می توان برای سنجش این سازه د رکا رکنان ایرانی استفاده کرد. 
واژه های کلیدی: مقیاس خود ارزشیابی های مر کزی. خشنودی شغلی» عزت نفس. خود کا رآمدی. عصبیت. جایگاه مهار 


معدمه 

اخیراً پژوهش‌های معتنابهی به بررسی یکك ویژگی شخصیتی بزرگک تحت عنوان خود ارزشیابی های 
مر کزی پرداخته‌اند. این سازه را جاج» لاک و دورهام " (۹۹۷) معرفی کردند. به نظر آنها خود ارزشیابی های 
مررکزی یک صفت گسترده» مکنون و مرتبه بالاتری است که در ادبیات شخصیت با چهار صفت شخصیتی 
مشخص می شود. این چهار صفت عبارتند از: الف) عزت نفس. ارزش کلی که فرد برای خود به عنوان یکت 
انسان قایل است؛ ب) خود کارآمدی تعمیم یافته. ارزشیابی که فرد از نحوه عمل خود در موقعیت های مختلف 
به عمل می آورد؛ ج) عصبیت گرایش به سبکک شناختی/ تبیینی منفی گرایانه "و تمرکز بر جنبه های منفی خود 
و د) جایگاه مهار" یا اعتقاداتی که فرد راجع به علت رویدادهای زندگی خود دارد. جایگاه مهار درونی است 
اگر افراد رویدادها را ناشی از رفتار خود قلمداد کنند. نقطه مشترک این چهار صفت. خود ارزشیابی مرکزی 
نام دارد که یک ارزیابی بنیادی است که فرد از ارزشمندی, اثر بخشی, و قابلیت خود به عنوان یک فرد به عمل 

می آورد (جاج و همکاران؛ ۷ 
این چهار صفت از صفات بسیار مهم و معروف در روانشناسی هستند. در مجموع در بیش از ۰ هزار انتشار 
علمی که تا سال ۲۱ صورت گرفته است به این چهار صفت ارجاع داده شده است (جاج» ارز» بوئو و 
وشن ۲۰۳ علیرغم اهمیت این صفات و شباهت های بسیار زیادی که بین آن ها و جود دارد پژوهشگران 
آن ها را با همدیگر مورد مطالعه قرار نداده‌اند (جاج و بونو ۶۵ حتی در موارد نادری که این صفات در 
پژوهش های حوزه شخصیت با هم بررسی شده‌اند با آن ها به عنوان متغیرهای نامربوط به هم رفتار شده است 
(به عنوان مثال» آبوزری" 4۱۹۹۴ حجت" 1۹۸۳. با وجود اين» در برخی از مطالعات جاج و همکارانش 
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دریافتند که این چهار صفت روی یک عامل بار می گذارند (ارز و جاج ۲۰۰۱؛ جاج بونو و لاکك» ۲۰۰۰؛ 
جاج ارز و بونی ۱۹۹۸؛ جاج لاک دورهام و کلاگر؛ ۱۹۹۸» لذا به نظر می رسد مناسب‌تر آن باشد که این 
صفات را به عنوان نشانگرهای یکک مفهوم نهفته مرتبه بالاتر قلمداد کرد. 

به رغم حمایت های نظری و پژوهشی که از مفهوم خود ارزشیابی های مرکزی به عمل آمده است» یکی از 
مسایلی که در پیشینه این موضوع به چشم می خورد اندازه گیری این سازه است (جاج و همکاران ۲۰۰۳). تا 
کنون پژوهشگران خود ارزشیابی های مرکزی را به طور غیر مستقیم و با رجوع به مقیاس صفاتی که تشکیل 
دهنده این سازه هستند» اندازه گیری می کردند. اما آن گونه که جاج و همکاران (۲۰۰۳) استدلال می کنند؛ 
برای اندازه گیری این سازه بهتر است از مقیاس های کوتاه تر و مقیاس هایی که به طور مستقیم این سازه را 
اندازه گیری می کنند. استفاده کرد. آن ها با مروری بر پيشینه مفهوم خود ارزشیابی های مرکزی به ساخت 
ابزاری ۱۲ ماده‌ای تحت عنوان مقیاس خودارزشیابی‌های مر کزی" 08۳8 همت گماشتند. 

هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی ویژگی‌های روانسنجی مقیاس ۱۲ ماده‌ای خودارزشیابی‌های مرکزی 
در کار کنان دانشگاه های شهیدچمران و علوم پزشکی جندی شاپور اهواز است. تقریبا همه پژوهش‌هایی که در 
خصوص خودارزشیابی‌های مرکزی به مثابه یک مفهوم مرتبه بالاتر به عمل آمده است. در ایالات متحده بوده 
آفشت: البته جاج و همکاران (۱۹۹۸) شواهدی از بررسی این موضوع روی یک نمونه اسراییلی گزارش داده‌اند. 
نتایج این تحقیق بسیار شبیه نتایج پژوهش های انجام شده در ایالات متحده بوده است. جاج و همکاران (۱۹۹۸) 
اظهار داشتند که علیرغم وجود برخحی تفاوت ها بین فرهنگ اسراییل و ایالات متحده فرهنگ اسراییل از 
جهات بسیاری شبیه فرهنگ غربی است. 

در فرهنگ های غیر غربی پژوهش روی مقیاس خودارزشیابی های مر کزی بسیار معدود بوده است. پیکولو؛ 
جاج» تاکاهاشی, واتانابه و لاک" (۰۰۵ با بررسی مقیاس خودارزشیابی های مرکزی روی ۲۷۱ نفر از 
کارکنان واحد فروش یک شرکت ژاپنی نتایجی شبیه به نتایج پژوهش های انجام شده در ایالات متحده به 
دست آوردند. به طور اخص آنها دریافتند که چهار صفت مرتبه پایین‌تر که خودارزشیابی های مرکزی را 
تشکیل می دهند شامل عزت نفس خود کارآمدی تعمیم یافته جایگاه مهار و عصبیت تشکیل یک عامل مرتبه 
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بالاتر را دادند و این عامل مرتبه بالاتر (یعنی خودارزشیابی های مرکزی) با خشنودی شغلی؛ رضایت از زندگی» 
و شادمانی رابطه داشت. هولت و بونگ" (۲۰۰۸) نیز با بررسی مقیاس خودارزشیابی های مرکژی روی دو 
نمونه ۱۸۱ و ۲۸۰ نفری از سربازان کره‌ای دریافتند که هفت ماده از دوازده ماده این مقیاس به طور معنی‌داری 
روی یک عامل بار گذاشتند و این عامل با چهار صفت مرکزی (عزت نفس. خود کارآمدی تعمیم یافته» 
جایگاه مهار و عصبیت) و خشنودی شغلی رابطه داشت. علاوه بر این ماده های اين مقیاس از همسانی درونی 
بالایی برخوردار بودند. 
بر اساس آن چه گفته شد به نظر می رسد سازه خود ارزشیابی های مرکزی در فرهنگ های مختلف از 
ساختار یک عاملی برخوردار است و با متغیرهایی مانند خشنودی شغلی» رضایت از زندگی و عواطف رابطه 
دارد. در حمایت از این ادعا می توان اشاره کرد که مکث کری و کاستا" (1۹۹۷ به نقل از پیکولو و همکاران, 
۵ اظهار می دارند گرایش های اساسی انسان مانند چهار صفت مرکزی» تحت تاثیر فرهنگ قرار نمی‌گیرد» 
شواهد تجربی نیز باور آنها را مورد حمایت قرار داده است. گرپاده» هرتاپ» و لاکریتز " (1۹۹۹) دریافتند که 
مقیاس عزت نفس روزنب رگک" (۱۹۶۵) و مقیاس جایگاه مهار جیمز" (۱۹۵۷) در نمونه های آمریکایی و هندی 
الگوی مشابه ای از بارهای عاملی را نشان دادند. 
در پژوهش حاضر فرضیه های زیر آزمون می شوند: 
۱- پایایی: مقیاس خود ارزشیابی های مرکزی از همسانی درونی کافی برخوردار است. 
۲ ساختار عاملی: چهار صفت مر کزی (عزت نفس خود کا رآمدی تعمیم یافته» جایگاه مهار و 
عصبیت) یک عامل مکنون را تشکیل می دهند. 
۳- ساختار عاملی: ۱۲ ماده مقیاس خودارزشیابی های مر کزی روی یک عامل مکنون به طور معنی 
داری بار می گذارند. 


و اعتبار همگرا: مقیاس خود ارزشیابی های مر کزی با مقیاس های عزت نفس. خود کار آمدی تعمیم 
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یافته و جایگاه مهار رابطه مثبت و با مقیاس عصبیت رابطه منفی دارد. 

۵- اعتبار تجربی: مقیاس خود ارزشیابی های مرکزی با مقیاس ملاکک خشنودی شغلی رابطه مثبت 
دارد. 

۶- اعتبار افزایشی: واریانس تبیین شده خشنودی شغلی توسط مقیاس خود ارزشیایی های مرکزی 
ورای اثر نمره عامل مرکزی» بیشتر از واریانس تبیین شده خشنودی شغلی توسط نمره عامل 


مرکزی ورای اثر مقیاس خود ارزشیابی های مرکزی است. 


روش پژوهش 
جامعه آماری و روش نمونه گیری 

جامعه آماری تحقیق حاضر را همه کارکنان دانشگاه های شهیدچمران و علوم تزشکی جندی شایور اهواز 
تشکیل دادند. از این جامعه ۲۱۹ نفر به صورت تصادفی ساده انتخاب شدند. ۳۸ درصد اعضای نمونه تحقیق مرد 
و ۶۲ درصد زن؛ ۱۸ درصد مجرد و ۸۲ درصد متاهل)؛ با حداقل سابقه کاری ۳ و حداکثر ۳۰ سال بودند. علاوه 


بر این ميانگین سنی کار کنان نمونه تحقیق ۳۴/۹۵ با انحراف معیار ۷/۵۷ بود. 


ابزارهای اندازه گیری 

مقیاس خودارزشیابی های مر کزی: اين مقیاس را جاج و همکاران (۲۰۰۳) ساختند. به منظور ساخت 
این مقیاس» آن ها ابتدا پر اساس بازنگری هایی که بر ادبیات مربوط به اندازه گیری هر یک از صفات مرکزی 
(مانند چن, گالی و ادن ۲۰۰۱) به عمل آوردند» ۶۵ ماده ایجاد کردند. این ماده ها به نحوی تولید شدند که 
کلیه صفات خود ارزشیایی مرکزی را پوشش دهند و به نحوی نوشته شدند که ارزشیابی از خود ارزشمندی 
کنترل بر محیط» برخورداری از قابلیت و شایستگی برای کسب موفقیت و ساز گاری هیجانی را در بر گیرند. 

برای انتخاب ماده های مناسب بر اساس چهار ملاک شامل محتوای مناسب هر ماده؛ همبستگی بین ماده ها؛ 
همبستگی هر ماده با خشنودی شغلی خشنودی از زندگی و عملکرد شغلی؛ و کوتاه بودن آزمون عمل شد. این 


مقیاس مقدماتی روی نمونه اول اجرا شد و بدین طریق ۱۲ ماده باقی ماند که در مقیاس نهایی برای اندازه گیری 


۱0 
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خود ارزشیایی های مرکزی استفاده شدند. تحلیل پایایی نشان داد این مقیاس از همسانی درونی بالایی برخوردار 
است. بررسی‌های مربوط به اعتبار نشان داد این مقیاس ساختار تکک عاملی دارد و همه ماده ها روی اين عامل به 
طور معنی داری بار گذاشتند. افزون بر این اين مقیاس با مقیاس‌های عزت نفس. خود کارآمدی تعمیم یافته؛ 
عصبیت. جایگاه مهار وظیفه شناسی؛ توافق جویی, بازبودن» خشنودی شغلی» عملکرد شغلی و رضایت از 
زندگی رابطه داشت. این مقیاس توسط مولف اول به زبان فارسی بر گردانده شد و روانی و سلاست بررگردان آن 
توسط مولفان دیگر تایید شد. در قسمت نتایج به ویژگی های روانسنجی آن اشاره می شود. 

مقیاس عصبیت. برای اندازه گیری عصبیت از مقیاس ۱۲ ماده‌ای عصبیت سياهه شخصیتی نثو" استفاده 
شد. این پرسشنامه توسط مک کری و کاستا(۱۹۸۵؛ به نقل از مکك کری و کاستا؛ ۱۹۸۷) ساخته شده است. این 
مقیاس در پژوهش‌های مختلف ایرانی از اعتبار و پایایی قابل قبولی برخوردار بوده است(به هاشمی شیخ شبانی؛ 
شک رکن» نیسی» شهنی یبلاق و حقیقی» ۱۳۸۷ رجوع شود.) مکث کری و کاستا (۲۰۰۴؛ به نقل از حسینی 
لرگانی» ۶ پایایی این مقیاس را با روش بازآزمایی ۰/۸۳ به دست آوردند. هاشمی شیخ شبانی و همکاران 
(۱۳۸۷ نیز پایایی این مقیاس را با روش آلفای کرونباخ ۰/۷۴ گزارش دادند. به عنوان ضریب روایی؛ مک 
کری و کاستا (۲۰۰۴ و کیامهر ۱۳۸۱ به نقل از حسینی لرگانی» ۱۳۸۶) ضریب همبستگی این مقیاس را با 
مقیاس ۲۴۰ سژالی نثو به ترتیب ۰/۸۳ و ۰/۷۵ گزارش دادند که در سطح ۰/۰۰۱ >0 معنی دار بودند و حاکی از 
روایی قابل قبول آن است. 

مقیاس عزت نفس. برای اندازه گیری عزت نفس از مقیاس ۱۰ ماده‌ای روزنب رگ (۱۹۶۵) استفاده شد. 
این مقیاس رایج‌ترین مقیاس اندازه گیری عزت نفس است و تحقیقات معتنابهی اعتبار و پایایی آن را مورد 
حمایت قرار داده‌اند (بلاسکوویچ و توماسکا ۱۹٩۱‏ به نقل از جاج و همکاران ۲۰۰۳). جاج و همکاران 
(۲۰۰۳) پایایی اين مقیاس را با روش آلفای کرونباخ روی چهار نمونه ۰/۸۲ ۰/۸۰ ۰/۸۸ و ۰/۸۹ گزارش 
دادند. در تحقیق حاضر پایایی این مقیاس با دو روش آلفای کرونباخ و تنصیف به ترتیب ۰/۷۵ و ۰/۶ به دست 
آمد. جهت بررسی روایی اين مقیاس» نمرات آن با نمره های مقیاس های خود کار آمدی(لاک و همکاران؛ 


۸ و خشنودی شغلی (بریفیلد و روث» ۱ همبسته شدند. نتایج نشان داد که همبستگی بین مقیاس عزت 
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سال ۰۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ بررسی ویژ گی های روان سنجی مقیاس... ۱۰۵ 


نفس با دو مقیاس خود کارآمدی و خشنودی شغلی به ترتیب ۰/۶۴ و ۰/۲۷است که هر دو در سطح -9 
معنی دارند. 

خود کار آمدی تعمیم بافته. برای اندازه گیری این متغیر از مقیاس جاح لاک و همکاران (1۹۹۸) 
استفاده شد. این مقیاس متشکل از ۸ ماده است و میزان کارآمدی فرد برای رویارویی با موقعیت های جدید و 
از پیش رو برداشتن مشکلات را اندازه گیری می کند. جاج و همکاران (۲۰۰۳) پایایی این مقیاس را با روش 
آلفای کرونباخ روی چهار نمونه ۰/۸۵ ۰/۸۰ ۰/۸۴ و ۰/۸۹ گزارش دادند. در تحقیق حاضر پایایی اين مقیاس 
با دو روش آلفای کرونباخ و تنصیف به ترتیب ۰/۸۱ و ۰/۸۵ به دست آمد. جهت بررسی روایی این مقیاس. 
نمرات آن با نمره های مقیاس های عزت نفس (روزنب رگک» ۱۹۶۵) و خشنودی شغلی (بریفیلد و روث» ۱۹۵۱) 
همبسته شدند. نتایج نشان داد که همبستگی بین مقیاس خود کارآمدی تعمیم يافته با دو مقیاس عزت نفس و 
خشنودی شغلی به ترتیب ۰/۶۴ و ۰/۲۹ است که هر دو در سطح ۰۱ > معنی دارند. 

جایگاه مهار. برای اندازه گیری اين متغیر از خرده مقیاس درونی بودن" مقیاس لونسون" (1۹۸۱) تحت 
غنوآن :درونی+ دیگران قدرقنك و شانین (۳0) اسفاده شد این مقیاش از بانانی مترسطی بر خوردا ات و 
روی نمونه های متعددی بررسی شده است. این مقیاس متشکل از ۸ ماده است و میزان جایگاه مهار درونی یا 
انتساب علل رویدادها به عوامل درونی توسط فرد را اندازه گیری می کند. جاج و همکاران (۲۰۰۳) پایایی این 
مقیاس را با روش آلفای کرونباخ روی چهار نمونه ۰/۵۷ ۰/۷۰ ۰/۶۹ و ۰/۶۰ گزارش دادند. در تحقیق حاضر 
پایایی اين مقیاس با دو روش آلفای کرونباخ و تتصیف به ترتیب ۰/۵۰و ۰/۴۰ به دست آمد. در تحقیق حاضر 
جهت بررسی روایی این مقیاس, نمرات آن با نمره های مقیاس های عزت نفس (روزنب رگك» 61۹۶۵ و 
خود کارآمدی تعمیم یافته (جاج لاک و همکاران؛ ۱۹۹۸) همبسته شدند. نتایج نشان داد که همبستگی بین 
مقیاس جایگاه مهار با دو مقیاس عزت نفس و خود کار آمدی به ترتیب ۰/۳۸ و ۰/۵۷ است که هر دو در سطح 
۰۱ > معنی دارند. 

مقیاس خشنودی شعلی. در پژوهش حاضر برای سنجش خشنودی شغلی از مقیاس خشنودی شغلی 
استفاده شد. این مقیاس ۵ ماده‌ای را بریفیلد و روث (1۹۵۱) ساخته‌اند و اعتبار و پایایی آن را در حد قابل قبولی 
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۱۶ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱ شماره [3 بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


گزارش دادند. جاج و همکاران (۲۰۰۳) پایایی اين مقیاس را با روش آلفای کرونباخ روی چهار نمونه ۰۰/۸۱ 
۵ ۰/۸۳ و ۰/۸۵ گزارش دادند. در تحقیق حاضر پایایی این مقیاس با دو روش آلفای کرونباخ و تتصیف به 
ترئیب ۰/۸۲ و ۰/۸۳ به دست آمد. آیرونسون اسمیت» برانیکك» گیبسون» و پل" (۱۹۸۹) گزارش دادند که 
همبستگی این مقیاس با مقیاس شغل به طور کلی" (110) ۰/۸ می باشد. هاشمی شیخ شبانی و همکاران (۱۳۸۷) 


اعتبار سازه این مقیاس را از طریق همبسته کردن آن با مقیاس شغل به طور کلی» ۰/۷۰ گزارش دادند. 
یافته ها 


جدول شماره ۱ شاعص های آماری و ضرایب هتکن ماده های مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی با 


نمره کل را نشان می دهد. 


جدول ۱. شاعص های آماری و ضرایب همبستگی ماده‌های مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی با نمره کل (8-۲۱۹) 


3 ماده انحراف معیار ‏ ميانگین ۹ 

۱ مطمئنم در زندگی به موفقیتی که سزاوار آن هستم دست پیدا می کنم. ۱ ۳/۸۵ ۳۵ 
۲ گاهی اوقات احساس افسرد گی می کنم. ۷ 2 ۳/۶۱ ۴ 
۳ وقتی تلاش می کنم» معمولا موفق می شوم. 4۹ ۴/۴۱ ۰/۳۸ 
۴ گاهی اوقات وقتی شکست میخورم احساس بی ارزشی می کنم. ۲ ۲/۸۳ ۴ 
۵ وظایفم را به نحو رضایت بخشی انجام می دهم. ۴ ۴/۴۳ ۰/۴۵۴ 
۶ برخی اوقات احساس می کنم بر کارم کنترل ندارم. ۴ 2 ۲/۷۶ ۳- 
۷ به طور کلی از خودم راضی‌ام. ۸ ۳/۶۶ ۴۳۹ 
۸ به لیاقت و شایستگی خود شک دارم. ۱۷۲/۰۱ *۴۴-- 
۹ خودم را عامل آنچه در زندگی‌ام اتفاق می افتد می دانم. ۷ ۳/۵۹ ۰/۲۵ 
"۷ تصور میکنم موفقیت شغلی ام در کنترلم نیست. ۴ ۲/۵۵ *۴-- 
۷۱ می توانم بسیاری از مشکلاتم را خودم حل کنم. ۴/۱۱۹ ۴۰ 
۲" گاهی اوقات همه چیز به نظرم غمگین می رسد و احساس ناامیدی می کنم. ۶۸ ۱۳/۱۷ ۶ 

کل پرسشنامه ۱۲۳۹۹۳ 
ضریب آلفای کرونباخ کل ۰/۷ 
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سال ۰۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ بررسی ویژ گی های روان سنجی مقیاس... ۱۷ 


همان طور که در حدول ۱ ملاحظه می شود کار کنان بالاترین میانگین‌ها را در ماده های ۳ و ۱۱ 


(۴/۱۱) و کمترین میانگین در ماده ۸ (۲/۰۱) کسب کرده‌اند. همچنین میانگین» انحراف معیار و همسانی درونی 
کل مقیاس به ترتیب ۰۴۳/۲۹ ۵/۹۳ و ۰/۷۰ می باشد. که ضریب آلفای کرونباخ مقیاس خود ارزشیابی های 
مررکزی در حد قابل قبول است. این نتیجه در راستای تایید فرضیه اول تحقیق می باشد. افزون براین» همبستگی 
هر یکک از ماده‌های مقیاس ذکر شده با نمره کل مقیاس نیز محاسبه شد. که همبستگی همه سوال ها با نمره کل 
مقیاس در سطح معناداری ۰/۰۰۱ > 9 معنادار بود. دامنه این ضرایب از ۰/۲۵ تا ۰/۶۱ در نوسان بوده است. به 


عبارت دیگر. همه‌ی پرسش های مقیاس خودار زشیاپی‌های مرکزی از همسانی لازم بر خوردارند. 


جدول ۲. میانگین» انحراف معیار و ضرایب همبستگی میان متغیرهای تحقیق 


ردیف متغیرها ميانگین | انحراف معیار ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ 
۱ خود ارزشیابی های مر کزی | ۴۳/۲۹ ۸۹۳ ۳ 
۲ عزت نفس ۳۷/۴۴ ۴ ۰/۶۵ 5 
۳ جایگاه مهار ۳۹/۸۵ ۳/۵ ۷ | ۰/۳۷۱۳ 
۴ خود کارآمدی تعمیم یافته | ۳۱/۵۳ ۴/۷۵ ۴ ۰۶۳۷ ۰/۵۱۲۳ 5 
۵ عصبیت ۳۳/۳۸ ۹/۷۵ ۳ | ۰/۴۵۳- | ۰/۲۶۸۳- ۴ 5 
۶ خشنودی شغلی ۱۳/۳ ۴۳/۳۸ ۳۴ | ۰/۲۵۷ | ۰/۲۰۵۴ ۳۸۸ ۷۴ 


آماره‌های توصیفی و ضرایب همبستگی میان متغیرها در جدول ۲ ارائه شده‌اند. نکته قابل توجه در 
مندرجات جدول» ضرایب همبستگی نسبتا قوی بين چهار صفت مرتبه پایین (عزت نفس؛ جایگاه مهاره 
خود کارآمدی تعمیم یافته و عصبیت) است. با توجه به ضرایب همبستگی بالا میان چهار صفت مرتبه پایین؛ به 
منظور بررسی بعدمندی این چهار صفت. ابتدا یک تحلیل عامل اکتشافی با روش مولفه های اصلی روی چهار 
مقیاس این چهار صفت انجام شد. از تحلیل عامل مقیاس‌های این چهار صفت. یک عامل تحت عنوان 
خودارزشیابی های مرکزی استخراج شد. مقدار ویژه این عامل بزرگتر از یک بود (۲/۴۲) و ۶۰/۶۱ درصد 
واریانس این مقیاس ها را تییین کرد. نتایج این تحلیل نشان می دهد که چهار صفت مرکزی تشکیل یک سازه 
واحد را می دهند. این یافته ها فرضیه دوم تحقیق را تایید می کنند. 


علاوه بر تحلیل عامل اکتشافی, به منظور بررسی ساختار زیربنایی مقیاس خودارزشیابی های مرکزی که 


۱۸ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱ شماره [3 بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


نوعی از اعتبار سازه است از تحلیل عامل تاییدی نیز استفاده شد. تحلیل عامل تاییدی با استفاده از نرم افزار 
6 روی ماده‌های این مقیاس انجام شد. برای انجام این تحلیل از برآورد حداکثر درست نمایی" استفاده 
شد و ۱۲ ماده مقیاس خودارزشیابی های مرکزی به عنوان یک عامل لحاظ شدند. آماره‌های برازش مربوط به 
این مدل در جدول ۳ نشان داده شده‌اند. مجذورخی شاخص برازندگی مطلق مدل است و میزان انطباق 
کوواریانس هایی که ساختار عاملی دلالت ضمنی بر آن ها دارد را با کوواریانس های مشاهده شده نشان می 
دهد. هر چه مقدار مجذور خی از صفر بزرگتر باشد» برازندگی مدل کمتر می شود. مجذورخی معنی‌دار؛ 
تفاوت معنی‌دار بين کوواریانس‌های مفروض و مشاهده شده را نشان می‌دهد. با وجود این چون فرمول مجذور 
خی» حجم نمونه را دربر دارد؛ مقدار آن در مورد نمونه های بزرگ متورم می‌شود و معمولا به لحاظ آماری 
معنی دار می شود. به اين دلیل بسیاری از پژوهشگران مجذورخی را نسبت به درجه آزادی آن (مجذورخی 
نسبی ) مورد بررسی قرار می‌دهند و معمولاً نسبت ۲ را به عنوان یک شاخص سرانگشتی نیکویی برازش استفاده 
می کنند (آرب و کل ۱۹۹۷ به نقل از کالکوئیت ۲۰۰۱). در جدول ۳ شاخص برازش افزایشی " (1۳1) و شاخص 
برازش تطبیقی * (61) نیز درج شده‌اند. این‌ها دو شاخص برازند گی هستند که برازش یک مدل معین را با مدل 
پایه که قایل به وجود کوواربانس میان متغیرها نیست؛ مقایسه می کنند (بنتلر ‏ 1۹۹۰). 


جدول ۳. ساختار عاملی مقیاس خودارزشیابی های مر کزی 


۳ 
1 ۲ ۲ تِ 1 ۲ فاصله اطمینان 
برازش | مقدار مجذورخی | درجه آزادی | مجذورخی نسبی | ]1۳ | ]0۳ | 1۷7۲8۳7/۸ 
9۳۸( 
ساختار 
یک عاملی ۱۵/۶۹ ۵۳ ۱/۹۹۳ ۶ أ ۰۴ 
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سال ۰۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ بررسی ویژ گی های روان سنجی مقیاس... ۱۰۹ 


هرچه مقدار این دو شاخص به ۱ نزدیکتر باشد» برازش بهتری را نشان می دهد و مقدار ۰/۹ به عنوان یکث 
ملاک سرانگشتی نیکویی برازش تعیین شده است. شاخص دیگ تقریب ریشه میانگین مربعات خطا! 
(5۴8۸/() است. اگر چه 135۳8۸ صفر نشان دهنده برارزش کامل است. اما براون و کودکک" (۱۹۹۳ به نقل 
از کالکوئیت» ۲۰۰۱) اظهار می دارند که به دست آوردن چنین مقداری غیر واقعی است. آن ها استدلال می 
کنند که مقادیر بزرگتر از ۰/۱برازش ضعیف. مقادیر بین ۰/۰۸و ۰/۱برازش متوسط ‏ مقادیر بين ۰/۰۵و ۰/۰۸ 
برازش معقول. و مقادیر کمثر از.۰۵/*برازش خوت:را نشان‌می دهنك 

نتایج مندرج در جدول ۳ نشان می دهند که مدل یک عاملی مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی به خوبی با 
داده‌ها پرازش دارد. همان طور که ملاحظه می شود مقادیر ]1۳ ۳1 و 0۷812۸ در این مدل به ملااک های 
برازندگی که قبلا اشاره شد» نزدیکند. مقدار مجذورخی نسبی ۱/۹۶ است که از ملاک قراردادی ۲ نیز 
کوچکتر است. شکل ۱. ساختار عاملی مقیاس خودارزشیابی های مرکزی را نشان می دهد. همان طور که از 
شکل ۱ دریافت می شود ماده شماره «٩‏ خودم را عامل آنچه در زندگی ام اتفاق می افتد می دانم» از ماده ها 
حذف شده است؛ علت آن بار عاملی پایین و غیر معنی دار (۰/۰۵) این ماده بود. غیر از ماده شماره 4 کلیه ماده 
های مربوط به مقیاس خودارزشیابی های مررکزی روی یک عاملی به طور معنی داری بار گذاشته‌اند. بزرگترین 
بار عاملی به ماده شماره ۶ یعنی « برخی اوقات احساس می کنم بر کارم کنترل ندارم» با بار عاملی ۰/۵۶ مربوط 
است و کوچکترین بار عاملی؛ به ماده شماره ۱ یعنی «مطمث: در زندگی به موفقیتی که سزاوار آن هستم دست 
پیدا می کنم» با بار عاملی ۰/۲۱ مربوط است. لازم به ذکر است تحلیل های بعدی با احتساب ۱۱ ماده باقیمانده 


این مقیاس انجام شد. در مجموع این یافته ها فرضیه سوم تحقیق را تایید می کنند. 


اعتبار همکرا 
یکی از روش های بررسی اعتبار یک مقیاس جدید اعتبار همگرا است. اين امر را می توان از طریق بررسی 
الگوی همبستگی های بین مقیاس سازه مورد نظر با مقیاس سازه های دیگری که در گزاره های نظریه آمده 
است بررسی کرد (کمپل. تاپنل هین. کاتز» لاوالی و اهبان ) ۶ از این رو؛ در تحقیق حاضر مقباس 
جمتامصتدم وم ۵۶ ۲متای من و -صمه]-)مم ( 
6 ۳07/6 2 


1 اطامصموومم 3 
محصصطم ک رماله۷ع1 ,2اقکا رمصته۲۱ رالمممه:1 باله‌مامصهت 1 


۱۱۰ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


خودارزشیابی های مرکزی را با مقیاس های دیگر همبسته کردیم تا از طریق بررسی انطباق آنها با پیش بینی - 
های نظری در خصوص اعتبار سازه آن استنباط به عمل آوریم. 


شکل ۱. ساختار عاملی مقیاس خودارزشیابی های مررکزی 
جدول شماره ۴ ضریب همبستگی بین مقیاس خود ارزشیابی های مرکزی و چهار صفت مرکزی (عزت 


نفس» جایگاه مهار خود کا رآمدی تعمیم یافته و عصبیت) را نشان می دهد. 


جدول ۴. ضرایب همبستگی بین مقیاس های چهار صفت مر کزی با مقیاس خودارزشیابی های مر کزی 


سال ۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ بررسی وی گی های روان سنجی مقیاس... ۱۱۱ 


شاخص آماری 
۱ 4 ۳ 8 
متعیر 
عزت نفس ۱/۵۷ ٩۱/۱‏ ۳۹ 
جایگاه مهار ۴۵ ۳۳۹ ۳۹ 
خود کار آمدی تعمیم یافته ۱/۷ ان ۲۷۹ 
عصبیت ۴ ٩۱/۱‏ ۳۹ 


از آنجایی که ادعا می شود خودارزشیابی های مرکزی سازه مرتبه بالاتری است که هر چهار صفت عزت 
نفس» جایگاه مهار خود کارآمدی تعمیم یافته و عصبیت را در خود دارد. لذا انتظار داشتیم که خود ارزشیابی 
های مرکزی با این چهار صفت همبستگی بالایی داشته باشد. همان طور که از مندرجات جدول ۴ دریافت می 
شود خودارزشیابی های مررکزی همبستگی نسبتا بالایی با خود کارآمدی تعمیم یافته (۰/۶۷-) و عزت نفس 
(۰/۵۷ 6 عصبیت (۰/۵۴- -) دارند. جایگاه مهار نسبت به سه صفت دیگر همبستگی پایین تری با مقیاس 
خودارزشیابی های مرکزی (۰/۴۵ -6 دارد. با ان وجود» مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی همگرایی معنی 
داری با چهار صفت مر کزی نشان داد. بنابراین» فرضیه چهارم تحقیق تایید می‌شود. 
اعتبار تجربی و افزایشی 

اعتبار تجربی مقیاس خودارزشیابی های مرکزی را با استفاده از یک متغیر ملاکك (خشنودی شغلی) که بر 
اساس نظریه‌ها و تحقیقات قبلی با سازه خودارزشیابی های مرکزی رابطه دارند(ارز و جاج ۱ جاج و بونو 
8 جاح و همکاران ۲۰۰۰ جاج لاک و همکاران ۲۰۰۸) آزمون کردیم. ضوا ینب هیستگی بین: مقیامن 
خودارزشیابی های مرکزی و متغیر ملاکك خشنودی شغلی ۰/۳۳ با سطح معنی داری ۱ > به دست آمد. 
این نتایج حاکی از آن است که مقیاس خودارزشیایی های مرکزی از اعتبار تجربی برخوردار است و فرضیه 
پنجم تحقیق را تایید می کنند. با وجود اين؛ برای اعتبار یک مقیاس جدید تنها داشتن همبستگی معنی‌دار با 
متغیرهای ملاک کافی نیست بلکه باید از اعتبار افزایشی" نیز برخوردار باشد. یعنی باید ورای اثر مقیاس های 
موجود. از اعتبار بیشتری برخوردار باشد. به منظور آزمون اعتبار افزایشی مقیاس خودارزشیابی های مرکزی؛ 
تحلیل سودمندی" انجام شد (دارلینگتون » ۱۹۹۰). از این روء ما به پیروی از جاج و همکاران (۲۰۰۳) دو تحلیل 


۲ «ان‌نله آماصمصمتمهرز - 
7 کتورامصه وعمصلیاگهعنا - 
مماوصنابو- 


۱۲ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱ شماره [3 بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


انجام دادیم. اول) اثر مقیاس خودارزشیابی های مرکزی را ورای اثر پیش بینی عامل خودارزشیابی های مرکزی 
آزمون کردیم. بر اساس تحقیقات قبلی (ارز و جاجء ۲۰۰۱؛ جاج و همکاران» ۱۹۹۸ عامل خودارزشیابی های 
مررکزی از طریق ذخیره نمرات عاملی تحلیل عامل مولفه های اصلی روی تمام ماده های چهار مقیاس عزت 
نفس» جایگاه مهار خود کارآمدی تعمیم یافته و عصبیت برآورد شد. هدف از تحلیل سودمندی این بود که 
بررسی کنیم آیا اندازه گیری خودارزشیابی های مرکزی به طور مستقیم از طریق مقیاس خودارزشیابی های 
مرکزی بهتر است يا به طور غیر مستقیم از طریق مقیاس های مربوط به چهار صفت مرکزی. در اولین تحلیل با 
استفاده از تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی» عامل خودارزشیابی های مر کزی ابتدا وارد معادله شد تا متغیرملاکك 
خشنودی شغلی را پیش بینی کند. سپس مقیاس خودارزشیابی های مر کزی به معادله اضافه شد تا میزان افزایش 
در همبستگی چند گانه مشخص شود. سپس این نتایج با نتایج حاصل از تحلیلی که در آن ابتدا مقیاس 
خودارزشیابی های مرکزی و در مرحله بعد عامل خودارزشیابی های مرکزی وارد معادله شدند» مقایسه شد. 


نتایج حاصل از این تحلیل ها در جدول ۵درج شده‌اند. 


سال ۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ بزرسی وید کی های زوان سنج مقیاس:: ۱۱۳ 


جدول ۵. نتایج حاصل از تحلیل های سودمندی مقیاس خودارزشیابی‌های مر کزی در مقایسه با عامل خودارزشیابی های م رکزی و 


چهار صفت مر کزی 

متغیر ملااک متغیرهای پیش بین ۸1 
۱ عامل خودارزشیایی های مر کزی (۱) ۱ 
۲ مقیاس خودارزشیایی های م رکزی(۱) و12 

حشنودی شذ 1 3 
۱ مقیاس خودارزشیابی های مرکزی (۱) | ۰ ۰/۱۰۶۳ 
۲ عامل خودارزشیایی های مر کزی (۱) ۰/۵ 
| چهار صفت مرکزی 9 ((2 
۲ مقیاس خودارزشیاپی های م رکزی (۱) 2 

5 شنودی شغلی #۴ 
1 مقیاس خودارزشیایی های م رکزی (۱) ۰/۱ 
۲ چهار صفت مرکزی ۴ ۱۰۳۱" 


نکته: تعداد متغیرهای وارد شده به معادله رگرسیون داخل پرانتز درج شده است. اعدادی که مقابل مراحل دوم هر تحلیل رگرسیون درج 


شده است میزان تغییر در "را نشان می دهد. ۰/۰۵ >4*۳ 7*0>۰/۰۱ 


نتایج تحلیل سودمندی مندرج در جدول ۵ نشان می‌دهند که در خصوص تبیین واربانس خشنودی شغلی» 
مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی ورای اثر عامل خودارزشیابی‌های مرکزی» مقدار واریانس تبیین شده را به 
میزان ۰/۰۲۱ که در سطح0>۰/۰۱ معنی‌دار است؛ افزایش داده است. اما عامل خود ارزشیابی های مرکزی 
ورای اثر مقیاس خودارزشیابی های مرکزی نتوانسته است واریانس خشنودی شغلی را بطور معنی داری افزایش 
دهد. بنابراین» می توان اظهار داشت مقیاس خودارزشیابی های مر کزی از اعتبار افزایشی برخوردار است. 

دوم) به پیروی از جاج و همکاران (۲۰۰۳) بررسی کردیم که با استفاده از مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی 
به جای چهار صفت اصلی چقدر از اطلاعات از دست می‌رود. در این تحلیل با استفاده از تحلیل رگرسیون 
سلسله مراتبی» چهار صفت مر کزی ابتدا به عنوان یک بل وک برای پیش بینی متغیر ملااکث وارد معادله ر گرسیون 
گردید» سپس مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی به معادله افزوده شد و مقدار افزايش در همبستگی چند گانه 
بررسی شد. سپس این نتایج با وضعیت معکوس که مقیاس خودارزشیابی های مرکزی ابتدا و چهار صفت 
مررکزی بعدا وارد معادله شدند» مقایسه گردید. نتایج تحلیل ها در قسمت پایین جدول ۵ درج شده‌اند. نتایج 


حاصل از این تحلیل نیز نشان می دهد که مقیاس خودارزشیابی های مرکزی ورای اثر چهار صفت اصلی. میزان 


۱۱۴ پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱ شماره 3 بهار و تابستان ۱۳۹۰ 


واریانس تبیین شده خشنودی شغلی را به میزان ۶ در سطح معنی داری ۵ افزایش می دهد. اما چهار 
صفت اصلی ورای اثر مقیاس خودارزشیایی های مرکزی» واریانس خشنودی شغلی را افزایش نداده‌اند. بنابراین» 
اعتبار مقیاس خودارز شیابی‌های مرکزی بر اساس شواهد بیشتری تایید می شود. اين يافته ها فرضیه ششم تحقیق 
را تایید می کنند. 


بحث و نتیجه گیری 

هدف از انجام تحقیق حاضر» بررسی ویژگی های روانسنجی مقیاس خودارزشیابی های مرکزی بود. در 
پژوهش های قبلی» جهت اندازه گیری سازه خودارزشیابی های مررکزی معمولا از مقیاس‌های غیر مستقیم شامل 
مقیاس های عزت نفسء خود کارآمدی تعمیم یافته. عصبیت و جایگاه مهار استفاده می شد (جاج و بونو 
۶۵ اخیرا جاج و همکاران (۲۰۰۳) استدلال کرده‌اند که استفاده از مقیاس‌های مستقیم برای اندازه گیری 
خودارزشیابی های مرکزی بهتر از مقیاس‌های غیر مستقیم است. بر این اساس آنها به ساخت یک مقیاس مستقیم 
تحت عنوان مقیاس خودارزشیابی های مر کزی جهت اندازه گیری این سازه همت گماشتند. در پژوهش حاضر 
به بررسی اعتبار و پایایی اين مقیاس پرداخته شد. نتایج نشان داد که مقیاس ۱۲ ماده ای خودارزشیابی های 
مرکزی از همسانی درونی قابل قبولی برخوردار است. 

علاوه بر پایایی» اعتبار این مقیاس نیز به چند روش تایید شد. نخست. این مقیاس با مقیاس‌های چهار صفت 
مرکزی شامل عزت نفسء خود کار آمدی تعمیم یافته. عصبیت و جایگاه مهار همبستگی داشت که حاکی از 
اعتبار همگرای این مقیاس است. دوم مقیاس خودارزشیابی های مر کزی به طور معنی داری با یکی از متغیرهای 
ملاکک روانشناسی صنعتی و سازمانی یعنی خشنودی شغلی» طور معنی داری همبستگی داشت. سوم مقیاس 
خودارزشیابی های مرکزی اعتبار افزایشی مناسبی داشت. به طور اخص. پس از کنترل عامل خودارزشیایی های 
مرکزی و چهار صفت مرکزی. مقیاس خودارزشیابی های مرکزی به طور معنی داری خشنودی شغلی را پیش 
بینی کرد. 

سوالی که ممکن است مطرح شود این است که چرا مقیاس خودارزشیابی های مرکزی بهتر از چهار مقیاس 
عزت نفس خود کار آمدی تعمیم یافته» عصبیت و جایگاه مهار؛ خشنودی شغلی را پیش بینی کرد؟ اگر مقیاس 


های چهار صفت مرکزی و مقیاس خودارزشیابی های مرکزی یک سازه. یعنی خودارزشیابی های مرکزی را 


سال ۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۰ بررسی ویذ گی های روان سنجی مقیاس... ۱۱۵ 


اندازه گیری می کنند» چرا مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی بهتر اين کار را انجام می دهد؟ یک تبیین این 
است که مقیاس خودارزشیابی های مرکزی چیزی بیش از خودارزشیابی های مرکزی را اندازه گیری می کند. 
تبیین محتمل‌تر دیگر آن است که مقیاس خودارزشیابی های مرکزی به طور مستقیم خودارزشیابی های م رکزی 
را اندازه گیری می کند ولی مقیاس های چهار صفت مرکزی به طور غیر مستقیم آن را اندازه گیری می کنند. 
ماده های مقیاس خودارزشیابی های مر کزی قسمت مشترک چهار صفت م رکزی را اندازه گیری می کنند. نه 
قسمت های انحصاری مربوط به هر یک از این چهار صفت را. 

نکته قابل توجه دیگر در نتایج حاصل از تحقیق حاضر حذف ماده شماره ٩‏ «خودم را عامل آنچه در 
زن دگی/م اتقاق می افتد می دانم» به دلیل پایین بودن بار عاملی آن بود. همان طور که مشهود است این ماده 
مربوط به اندازه گیری جایگاه مهار است. به طور کلی پژوهش‌ها نشان داده‌اند که مقیاس های مربوط به اندازه- 
گیری اسناد و جایگاه مهار از پایایی و اعتبار بالایی برخوردار نیستند و این مساله همواره یکی از مباحث مهم در 
پیشینه مربوط به خودارزشیابی های مرکزی بوده است. به عنوان مثال. جاج و بونو (۲۰۰۱0) بار عاملی ۰/۶۲ را 
برای جایگاه مهار روی سازه مکنون خودارزشیابی‌های مر کزی گزارش دادند که در مقایسه با متوسط بار عاملی 
سه صفت مرکزی دیگر (۰/۹) بسیار پایین‌تر بود. لفکورت (۱۹۸۱؛ به نقل از جاج و همکاران, ۲۰۰۳) نیز اظهار 
می دارد که مقیاس های جایگاه مهار به طور کلی از پایایی لازم برخوردار نیستند. در حمایت از اين نتایج می 
توان اشاره کرد که در تحقیق حاضر نیز جایگاه مهار نسبت به سه صفت مرکزی دیگر همبستگی کمتری با 
خودارزشیابی های مرکزی داشت. 

به طور خلاصه نتایج حاصل از تحقیق حاضر نشان داد که مقیاس خودارزشیابی‌های مرکزی از اعتبار و 
پایایی لازم برخوردار است و می توان از آن برای سنجش این سازه در کار کنان ایرانی استفاده کرد. این مقیاس 
می تواند کاربردهای فراوانی در پژوهش های روانشناختی, به ویژه تحقیقات روانشناسی صنعتی و سازمانی 
داشته باشد. از آنجا که در تحقیق حاضر مشاهده شد مقیاس خودارزشیابی های مرکزی از توان بیشتری نسبت به 
هریکک از مقیاس های چهار صفت مرکزی دارد. پيشنهاد می شود در تحقیقات بعدی به جای استفاده از مقیاس 
های چهار صفت اصلی از این مقیاس استفاده کنند. 


یکی از کاستی هایی که در خصوص مطالعه خودارزشیابی های مرکزی به چشم می خورد. عدم بررسی 


امعم ] 1 
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عوامل تعیین کننده این سازه است. پيشنهاد می شود تحقیقات بعدی این مساله را بررسی نمایند. به ویژه بررسی 
اينکه چقدر این سازه پایه و اساس ژنتیکی دارد با محیطی از اهمیت بسیار برخوردار است. علاوه بر این پيشنهاد 
می شود پژوهش‌های اعتبار یابی بیشتری روی مقیاس خودارزشیابی های مرکزی صورت گیرد. لازم است این 
مقیاس در محیط های مختلف و روی جوامع مختلف اعتبار یابی شود تا بتوان از آن به نحو مطمئن‌تری استفاده 


نمود. 
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